
safe(r)
spaces bezpečí není nadstandard

váš prostor může být safe(r) pro každého

STATUS SAFE(R) SPACE VÁS ODLIŠÍ JAKO MODERNÍ A SPOLEČENSKY ODPOVĚDNOU ORGANIZACI

Kompletní přehled školení, workshopů a konzultací zaměřených na prevenci sexualizovaného
násilí a na podporu inkluze a diverzity — pro bary, kluby, festivaly, kavárny, galerie i firmy. 

Bezpečí ve vašem prostoru by nemělo být něčím navíc, ale běžnou součástí toho, jak podnik
funguje. Pomáháme vám nastavit konkrétní kroky, díky kterým se návštěvnictvo i zaměstnanectvo
bude cítit bezpečně — ať už jde o prevenci obtěžování a sexualizovaného násilí, nebo o vytvoření
prostředí otevřeného queer a trans lidem. 

Formáty spolupráce přizpůsobujeme tomu, co váš prostor zrovna potřebuje: od kratšího
nezávazného workshopu na aktuální téma přes tříhodinové jednorázové školení až po
dvoufázový program 
s konzultacemi nebo dlouhodobé partnerství. Na začátku spolupráce si vždy nejdřív společně
ujasníme, s čím konkrétně chcete pomoct, a podle toho program poskládáme. 

Získáte konkrétní doporučení, podklady i průběžnou
podporu. Program nastavíme na míru vašemu týmu,
provozu a cíli. 

jak spolupráce funguje
Můžete se stát součástí Bezpečné sítě, která propojuje
odpovědné podniky a organizace, sdílí zkušenosti 
a posiluje vaši viditelnost.

bezpečná síť a komunita

Máme formát spolupráce, který bude sedět i vám.
Napište nám a domluvíme se na prvních krocích.
more@saferspaces.cz
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prevence
sexualizovaného
násilí

Pro kluby, bary, festivaly a další prostory s večerním či nočním provozem 

Na workshopu si projdeme, jak proti obtěžování konkrétně zasáhnout, jak se zachovat, když se něco
stane, a jak riziko dopředu omezit. Pracujeme prakticky: účastnictvo si situace vyzkouší na modelových
příkladech, aby si téma lépe zapamatovalo a mělo větší jistotu ho použít v praxi. Součástí je sada
podkladů a letáků, které ve vašem prostoru zůstanou i po skončení školení pro další využití.

PRO KOHO: převážně kluby, bary a noční akce; barmanstvo, obsluhu, manažerstvo i
security 
DÉLKA A FORMA: 3 hodiny, prezenčně, až 20 osob 

jednorázové školení

Tento formát je pro prostory, které chtějí jít do hloubky a vytvářet systém, jenž nebude jen reagovat na
problémy, ale bude jim aktivně předcházet. Začínáme úvodní konzultací, kde probereme současnou
situaci, rizika a priority. První workshop pak převede zjištění do konkrétních kroků a pravidel. Po přibližně
jednom až dvou měsících následuje druhá konzultace a druhý workshop, během nichž vyhodnotíme
fungování změn, upravíme postupy a ověříme je v praxi. Výsledkem je nejen soubor doporučení, ale i
dlouhodobější podpora a možnost průběžně reagovat na skutečnou zkušenost vašeho provozu.

PRO KOHO: podniky, organizace a prostory, které chtějí riziko obtěžování a
sexualizovaného násilí omezit co nejvíc 
DÉLKA A FORMA: 2 konzultace + 2 navazující workshopy v průběhu několika měsíců 

dvoufázový program s konzultacemi 
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podpora inkluze
a diverzity

Pro kavárny, galerie, kluby, bary, kulturní prostory i firmy

Jednorázové školení pomáhá najít konkrétní kroky, které můžete zavést okamžitě a srozumitelně.
Workshop je postavený na aktivním zapojení účastnictva. Nejde o jednostrannou přednášku, ale o
společný proces hledání řešení, která odpovídají přímo vašemu prostoru. 

Výstupem jsou konkrétní doporučení i praktické materiály, které vám zůstanou k dalšímu používání.

PRO KOHO: kavárny, galerie, kluby, bary, kulturní prostory, firmy i další organizace
DÉLKA A FORMA: 3 hodiny, prezenčně, až 20 osob 

jednorázové školení

Skutečně inkluzivní prostředí nevzniká jen deklarací hodnot, ale především každodenními postupy,
komunikací a rozhodnutími. 
Program začíná úvodní konzultací, během které zmapujeme současnou situaci, dosavadní zkušenosti a
cíle. První workshop naváže na zjištění a zaměří se na tvorbu konkrétních opatření podporujících inkluzi a
diverzitu. 

Po přibližně jednom až dvou měsících následuje druhá konzultace a druhý workshop, kde vyhodnotíme
zkušenosti s nově zavedenými pravidly a ověříme, že fungují i v každodenním provozu.

PRO KOHO: podniky, kulturní prostory, firmy a organizace, které chtějí dlouhodobě
podporovat inkluzivní prostředí pro queer, trans a další osoby 
DÉLKA A FORMA: 2 konzultace + 2 navazující workshopy v průběhu několika měsíců 

dvoufázový program s konzultacemi 

Vytvoření bezpečného a inkluzivního pracovního prostředí není jen otázkou firemních hodnot, ale také
důležitým předpokladem pro spokojenost zaměstnanectva, zdravou komunikaci a dlouhodobou
stabilitu týmu. 
Každá organizace funguje v jiném kontextu, proto je školení vždy připravované na míru. Před samotným
workshopem proběhne konzultace, během které společně probereme očekávání, cíle a oblasti, kterým
se chcete věnovat. Workshop se zaměřuje na bezpečnou a respektující komunikaci, inkluzivní vedení
týmů a vytváření prostředí, ve kterém se lidé mohou cítit vítaně a respektovaně.

PRO KOHO: firmy, organizace a podniky všech typů; vhodné i pro společnosti, které běžně
nepracují s veřejností 
DÉLKA A FORMA: dle potřeb organizace, prezenčně nebo online; součástí přípravy je úvodní
konzultace

bezpečnější a inkluzivnější pracovní prostředí
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jednorázové kratší
workshopy

Nezávazné workshopy na téma, které je ve vašem podniku nebo firmě momentálně aktuální
12 tematických modulů k výběru 

1 - Základy bezpečného prostoru 
Základní principy toho, jak bezpečnější prostor
funguje, a kde má váš podnik momentálně největší
prostor ke zlepšení. 

2 - Jak reagovat na krizové situace a
konflikty
Rozpoznávání rizikových situací, komunikace pod
tlakem a základní techniky deeskalace. 

3 - Školení pro security: bezpečnost bez
zbytečné represe 
Jak chránit bezpečí návštěvnictva profesionálně a
respektujícím způsobem, bez zbytečné eskalace
nebo diskriminace. 

4 - Allyship: jak být podporujícím kolegou
nebo kolegyní 
Jak aktivně reagovat na nevhodné nebo
diskriminační chování ve svém okolí — na
pracovišti i mimo něj. 

5 - Queer friendly podnik v praxi 
Konkrétní kroky pro komunikaci, nastavení
prostoru a řešení problematických situací. 

6 - Přístupnost prostoru (Accessibility)
Jak zlepšit přístupnost pro lidi s různými potřebami i
bez nákladných úprav. 

7 - Neurodiverzita na pracovišti 
a ve veřejném prostoru 
Základní principy neurodiverzity a praktická
doporučení pro komunikaci a organizaci prostoru. 

8 - Prevence diskriminace a práce 
s předsudky 
Jak rozpoznat mechanismy diskriminace a budovat
prostředí založené na respektu a rovném přístupu. 

9 - Bezpečná komunikace a jazyk 
Nástroje pro vedení citlivých rozhovorů a
respektující, srozumitelnou komunikaci. 

10 - Nastavení interních pravidel a hodnot
podniku 
Formulace principů a postupů, které sednou vašim
potřebám a fungují v každodenním provozu. 

11 - Podpora lidí po negativní zkušenosti 
Jak citlivě komunikovat s někým, kdo zažil
obtěžování nebo diskriminaci, a jak mu poskytnout
bezpečnou podporu. 

12 - Bezpečný marketing a komunikace 
Jak komunikovat podporu různým komunitám
autenticky, citlivě a důvěryhodně.
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knowledge sharing

Flexibilní podpora šitá na míru konkrétní situaci

Potřebujete si ověřit, že je vaše akce dobře připravená, nebo chcete zkonzultovat nastavení
bezpečnostních opatření? Konzultace je plně přizpůsobená vaší situaci — nejde o předem připravenou
prezentaci, ale o prostor pro řešení konkrétních výzev a hledání praktických řešení. Výhodou je rychlá
dostupnost i možnost reagovat ve chvíli, kdy se termín akce rychle blíží. 

PRO KOHO: jednotlivci, skupiny i pořadatelé akcí, kteří chtějí zajistit bezpečný a dobře
připravený průběh své akce 
DÉLKA A FORMA: 30 až 60 minut dle potřeby, online videohovor Potřebujete si ověřit,
že je vaše akce dobře připravená, nebo ch

individuální konzultace

Dlouhodobé partnerství vám poskytne stabilní oporu a odborné zázemí, na které se můžete obrátit
kdykoli budete potřebovat. 
V rámci spolupráce získáte neomezené online konzultace a průběžnou podporu při řešení situací, které
se mohou objevit v každodenním provozu. 
Součástí partnerství jsou také tři tematické workshopy ročně zaměřené na konkrétní oblasti spojené s
bezpečností, inkluzivitou a diverzitou. 
Jako partner získáte také možnost zapojení do naší sítě, která pomáhá zviditelnit prostory podporující
bezpečnější a inkluzivnější prostředí, a propojení s dalšími podniky a organizacemi řešícími podobné
výzvy.

PRO KOHO: podniky, organizace a prostory, které chtějí dlouhodobě pracovat na
změnách vedoucích k větší bezpečnosti a inkluzivitě a potřebují průběžnou podporu
DÉLKA A FORMA: neomezená online podpora, průběžné konzultace a tři tematické
workshopy ročně

dlouhodobé partnerství

Stabilní opora pro dlouhodobý rozvoj bezpečnějších a inkluzivnějších prostorů
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Jednorázové školení (bezpečnost / inkluze) 5 000–6 000 Kč

Jednorázové školení pro manažerstvo 8 000–12 000 Kč

Dvoufázový program — bezpečnost 8 000–10 000 Kč

Dvoufázový program — inkluze a diverzita 8 000 Kč

Dlouhodobé partnerství, 1. rok 2 000 Kč / měsíc 

Dlouhodobé partnerství, další roky 12 000 Kč / rok

ceny a
spolupráce

STATUS SAFE(R) SPACE VÁS ODLIŠÍ JAKO MODERNÍ A SPOLEČENSKY ODPOVĚDNOU ORGANIZACI

Ceny se odvíjí od typu programu, velikosti podniku a rozsahu přípravy. Nižší konec sazby je
obvykle pro queer podniky a prostory, které s tématem už delší dobu pracují, vyšší konec pro
ostatní podniky a náročnější zadání. Aktuální ceny platí do naplnění prvního portfolia pěti
spolupracujících podniků — poté se mohou zvýšit. 

Safe akce jsou lepší. Dělejte je taky.
Pojďme spolupracovat!
more@saferspaces.cz

Orientační přehled; přesnou nabídku vždy potvrdíme po krátké úvodní konzultaci. 
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